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HOL TART A TE CEGED?

Ahhoz, hogy szakszer( segitséget tudjunk nyUjtani és sikeres legyen a change manegment folyamat fontos, hogy egyes
fazisait szétbontsuk elemezzik és a fazisokban felmerulé folyamatokra specifikus eszkdzdkkel reagaljunk. McKinsey
2008-as globalis felmérése azt mutatja, hogy a szervezeti valtozasok két-harmada (!) kudarcba fullad szakmai segitség
nélkul. Ha a valtozas jol el8készitett és szakértSkre tamaszkodik a folyamatos monitorozas mellett csokken a fluktuacio,
konnyebbé valik a tapasztalt, képzett kollégak megtartasa, ezen kivul ndvekszik az alulrdl jovd kezdeményezések szama,
fgy a munkatarsak, csapattagok sokkal elégedettebbek, elkotelezettebbek és motivaltak lesznek. Komplex és
cégpecifikus longitudinalis vizsgalatot kinalunk azoknak a cégeknek, akik motivaltabb és jovotalld céget épitenek.
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