
Ahhoz, hogy szakszerű segítséget tudjunk nyújtani és sikeres legyen a change manegment folyamat fontos, hogy egyes
fázisait szétbontsuk elemezzük és a fázisokban felmerülő folyamatokra specifikus eszközökkel reagáljunk. McKinsey
2008-as globális felmérése azt mutatja, hogy a szervezeti változások két-harmada (!) kudarcba fullad szakmai segítség
nélkül. Ha a változás jól előkészített és szakértőkre támaszkodik a folyamatos monitorozás mellett csökken a fluktuáció,
könnyebbé válik a tapasztalt, képzett kollégák megtartása, ezen kívül növekszik az alulról jövő kezdeményezések száma,
így a munkatársak, csapattagok sokkal elégedettebbek, elkötelezettebbek és motiváltak lesznek.​ Komplex és
cégpecifikus longitudinális vizsgálatot kínálunk azoknak a cégeknek, akik motiváltabb és jövőtálló céget építenek. 
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